Seattle tiene un nuevo
Salario Minimo.

A partir del 1 de abril de 2015, los empleados
dentro de los limites de la ciudad de Seattle
ganaran por lo menos $11.00/hora.

El salario minimo de la Ciudad de Seattle
aumentara a $15.00/hora en el transcurso
de varios anos.



PARA CUMPLIR CON EL REQUISITO DEL SALARIO MINIMO EL 1 DE ABRIL DE 2015:

EMPLEADORES GRANDES

(501 EMPLEADOS O MAS)

EMPLEADORES PEQUENOS

(500 EMPLEADOS O MENOS)

Pagaran una tarifa por hora de por lo menos
$11.00/hora.

A partir de 2016, pagaran una tarifa por hora
reducida si el empleador realiza pagos a un plan
de beneficios médicos para el empleado.

Pagaran una tarifa por hora de por lo menos
$11.00/hora;

O pagaran $10.00/hora y compensaran la
diferencia con propinas del empleado y/o pagos a
un plan de beneficios médicos para el empleado.

TAMBIEN EL 1 DE ABRIL

iNuevas protecciones para empleados
relacionadas con el ROBO DE SALARIOS!

Los empleadores deben pagarles a los empleados lo que les corresponde

y proporcionar informacion de salarios/propinas por escrito.

MAS INFORMACION:
O seattle.gov/laborstandards

\
QW & minimumwage@seattle.gov
(] (206) 684-4500

LA OFICINA DE NORMAS LABORALES DE SEATTLE
INVESTIGARA POSIBLES VIOLACIONES.

—LA OFICINA DE NORMAS LABORALES ES UNA NUEVA DIVISION DENTRO DE LA

OFICINA POR LOS DERECHOS CIVILES DE SEATTLE.—
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